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Svenska Livraddningssallskapets kapitalplaceringspolicy

Beslutad av: Svenska Livraddningssallskapets riksstyrelse vid konstituerande méte 23 maj 2026
Giltighetstid: Fram till Svenska Livraddningssaéllskapets arsméte 2027

Ansvarig: Kapitalplaceringsgruppen

1. Syfte
Denna kapitalplaceringspolicy reglerar forutsattningarna for férvaltning av Svenska Livraddningssallskapets
(SLS:s) verksamhetskapital och andamalbestdamda kapital.

2. Forvaltningsorganisation
Styrelsen beslutar om denna policy och ser dver den arligen for att préva om férandringar behéver goras.
Kapitalplaceringsgruppen ansvarar for att kapitalplaceringen skots enligt denna policy och ska kontinuerligt
informera styrelsen om vardet av kapitalplaceringarna.

3. Forvaltningens syfte
Malet med kapitalforvaltningen ar att genom placeringar i linje med SLS:s stadgar och de etiska riktlinjerna i
denna policy astadkomma en god langsiktig tillvaxt av kapitalet med en genomsnittlig arlig avkastning om ca
5 % under en rullande 10 ars period for verksamhetskapitalet (6verlikvid) och en genomsnittlig arlig
avkastning om ca 4 % under en rullande 10 ars period fér &ndamalbestamda kapitalet (del av eget kapital).
Utover kapitalplaceringar ska nédvandig likviditet finnas tillganglig fér den I6pande verksamheten.

4. Verksamhetskapital och Andamalbestimda kapital
Per 2019-12-31 utgjorde verksamhetskapitalet cirka 53% av SLS:s balansomslutning, runt 30% av
arsomsattningen och 70 % av kommande ars budgeterade rorelsekostnader fér SLS:s basverksamhet.
Verksamhetskapitalet storlek (varde 31/12) bér motsvara minst 50 % och hdgst 150 % av kommande ars
budgeterade rorelsekostnader for SLS basverksamhet dar det langsiktiga malet ar att det ska ligga just
under 150%. Detta sakerstaller SLS:s langsiktiga atagande och majliggor att pa ett vardigt satt kunna
avveckla verksamheten vid kraftigt forsdmrade anslag och/eller minskade intékter. Samtidigt ar det inte
meningen att SLS:s ska bygga upp ett eget kapital som ar stérre an vad som ar nédvandigt. Malet ar att
sa stor del som mdjligt av mottagna, insamlade och intjdanade medel ska ga till &andamalet. Det langsiktiga
malet bor uppnas senast ar 2025.

Per 2019-12-31 utgjorde det andaméalbestdmda kapitalet cirka 30% av SLS:s balansomslutning och runt
17% av arsomsattningen. Det langsiktiga malet ar att det andamalbestamda kapitalet ska anvandas i
enlighet med givarens eller beslutade instruktioner dver sa lang tid som majligt.

5. Kortsiktig overlikviditet
| det fall SLS har kortsiktig dverlikviditet som beraknas férbrukas av verksamheten inom ett ar finns det
mojlighet att placera dessa likvider mer strategiskt an pa ett ordinarie bankkonto. Dessa likvider far endast
placeras i tillgdngsslag med hdgst riskniva 2 och som kan avyttras inom 5 arbetsdagar. Denna del av
SLS:s kapital som anvands for I6pande likviditetsbehov hanteras av SLS:s rikskansli.
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6. Etiska riktlinjer
Placeringar ska ske sa att vederbdrlig hansyn tas till etiska och miljdmassiga fragor. Det innebéar att SLS
endast placerar dar etiska och hallbarhetskriterier finns uppsatta samt att insynen bedéms god. Hallbarhet
avser ekologisk, ekonomisk samt social hallbarhet. Placeringarna ska pa ett godtagbart satt folja nedan
internationella konventioner:

- ILO-konventionerna

- Konventioner om de manskliga rattigheterna

- Barnkonventionen

- Konventioner mot mutor och korruption

- Internationella miljékonventioner

SLS ska inte &ga aktier, direkt eller indirekt, i foretag med verksamhet inom tillverkning och/eller férsaljning
av alkoholprodukter, pornografi, tobak och tobaksprodukter, vapen eller kommersiell spelverksamhet. Vapen
definieras som produkter med andamalet att déda, stympa eller 6deldagga och som saljs till militara
anvandare, inklusive produkter som anvands som plattform foér vapen och strategiska produkter, t ex
krigsfartyg, tanks och stridsflygplan.
SLS ska heller inte investera i vardepapper utgivna av féretag eller organisationer:

- med uppenbara kopplingar till barnarbete,

- som uppenbart skadar eller diskriminerar manniskor,

- som inte tar miljdansvar,

- som utgar frdn odemokratiska varderingar.

SLS:s forvaltning ska i 6vrigt folja de riktlinjer som Svenskt Friluftsliv beslutat avseende kapitalplaceringar.

Vardepapper som inte langre uppfyller de etiska kraven ska avyttras snarast mgjligt, men senast inom sex
manader, fran det att kapitalplaceringsgruppen/kapitalforvaltaren fatt kAnnedom om de andrade for-
hallandena.

7. Tillatna tillgangsslag och fordelning av forvaltat kapital

Placeringar far ske med:

. Inlaning i svensk bank

. "Olika rantebarande vardepapper, saval svenska som utldndska, som innebar saval ranterisk som
kreditrisk

. Svenska rantefonder

. Svenska och utlandska aktier som ar féremal for regelbunden omséattning pa officiella listor
(auktoriserad marknadsplats som star under tillsyn av myndigheter)

. Aktiefonder som placerat i aktier enligt ovan

. Placeringar i enskilda aktier far uppga till maximalt 20 % av det totala placeringskapitalet

. Placeringar i utldandska aktier eller aktiefonder, ska vid neutralldge utgéra maximalt 50 % av de

totala aktieplaceringarna, dock kan andelen globala aktier/aktiefonder under perioder vara storre
genom marknadsdrift eller om forvaltaren anser det lampligt utifran rédande marknadssyn

Avvikelsespannet redovisas enligt nedan illustrativa uppstélining for riskniva 3:

Placeringsinriktning Risk
Inverstingsprogram: Riskniva 3
Andel per tillgangsslag Valda Portféljmoduler Minimum vikt, % Neutral vikt, % Maximum vikt, %
- Svenska aktier - Modul A 13 25 37
- Globala aktier - Modul B 13 25 37
- Réntebdrande investeringar - Modul C 18 30 42
- Alternativa investeringar - Modul B 8 20 32
. Placering i derivatinstrument (optioner, terminer, m fl.) ar inte tillatet.
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8. Vaiardepapper erhallna genom donation och gava
Om SLS erhéller enskilda vardepapper, fast eller I16s egendom i gava eller donation ska omplacering i
enlighet med denna policy ske snarast majligt. Om det finns villkor eller andra omstandigheter i gava eller
donation som strider mot maojligheten att tilldmpa denna policy ska SLS inte ta emot gavan eller
donationen.

9. Organisation — kapitalplaceringsgrupp m m
Styrelsen ar ytterst ansvarig for SLS:s kapital- och vardepappersforvaltning. Styrelsen har delegerat detta
arbete till en kapitalplaceringsgrupp med minst tre medlemmar, varav minst tva skall tillhéra styrelsen,
samt en adjungerad fran riskkansliet, f.n. ekonomichefen. Styrelsen kan aven utse en extern forvaltare
som kan inga i Kapitalplaceringsgruppen, alternativt i disktretionar forvaltning. Forvaltaren kan, men
behdver inte, vara en juridisk person. Forvaltaren har styrelsens uppdrag att utféra de i
Kapitalplaceringsgruppen dverenskomna férandringarna av kapitalplaceringarna.

Kapitalplaceringsgruppen ska lI6pande félja SLS:S placeringar och tillse att dessa sker enligt de riktlinjer
som finns angivna i denna kapitalplaceringspolicy samt i dvrigt foljer de mer detaljerade placerings- och
inriktningsbeslut mm som kan fattas av och inom Kapitalplaceringsgruppen.

Kapitalplaceringsgruppen ska vid egen forvaltning ha regelbundna kontakter eller telefonkonferenser en
gang per kvartal. Vid dessa moten sker en 6versyn av kapitalplaceringarna och beslutas om eventuella
férandringar under kommande period.

Styrelsen ska minst arligen genomfoéra en 6versyn och eventuell revidering av denna policy

10. Utvardering av forvaltningen
Kapitalplaceringsgruppen ansvarar for den I6pande utvarderingen av forvaltningen samt av den/de
forvaltare som anvands. Utvarderingen ska utrona langsiktig maluppfyllelse samt effektiviteten i
forvaltningen och efterlevnad av de etiska riktlinjerna.

11. Rapportering
Den externa forvaltaren ska kvartalsvis skriftligt avrapportera - eller gora tillgangligt - utvecklingen i
placeringsverksamheten. Rapporten ska innehalla innehav, marknadsvarde, transaktioner och I6pande
avkastning under perioden. Forvaltaren ska dven lamna en arsférteckning per arsskiftet.
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