
 

 
 

 

 

 

 

Oegentligheter  

Svenska Livräddningssällskapet har styrande dokument som beskriver hur vi arbetar för att 

motverka oegentligheter inom verksamheten. Styrelsen ansvarar för att den interna 

kontrollen minst en gång per år ses över och utvärderas.  

Instruktioner finns tillgängligt i specifika policydokument samt i SLS Personalhandbok. 

Exempel på styrande dokument är; Policy för användning av internet och sociala medier, 

Samarbetspolicy, Policy mot trakasserier, Kapitalplaceringsreglemente, Stärkt skydd för 

arbete med barn, Krishanteringspolicy och sekretess. Svenska Livräddningssällskapet arbetar 

även kontinuerligt med sin värdegrund. 

 

 

 

 

 


